PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAC PAULO

Data de assinatura do Contrato: 19/03/2018
Instrumento de parceria: TERMO DE ADITAMENTQO N°® 02 - PROCESSO N® 6197/17
Orgio da ADM Piblica Responsével: Secretaria de Dasenvolvimente Sccial e Cidadania
Nome da Organizacgédo Casa da Crianca de Caraguatatuba Projeto: Céu Azul
CNPJ: 50.322.544/0001-48
Desenvolvimento de agbes complementares ao' SCFV para a faixa etaria de 06 a 17

Descrigio do objeto da parceria

anas.

Valor Total da Parceria: R§ 670.656,36

JANERO ] RS T 55.888,03

FEVEREIRO R$ 55.888,03
Integrante - Equipe Fungio Remunera¢éo

Janaina Tavares Assistente Social | R$ 2.368,44
Sidneia Maciel Matos Dioge Psicologa R$ 2.738,70
Jhon Andre Condori Villacorta Educador Sociat R3% 530,00
Marina Celi Peixote Educador Social ) RS 730,00
\Hiage de Freitas dos Santos Educador Social . 1 RS$ 730,00
Douglas de Sigueira Oliveira Educador Social .| R$ 1.458,60
Andressa Lourengo Cosiho de Souza Educador Social . | RS 1.458 60
Luciano Quiring Educador Social IR 1.458,60
Adriano Cruz de Oliveira Coordenador Educador Social RS 2.368,44
Rosiieide de Qliveira Cordeiro ASG | R$ 1.193,40
Mayrla Maria Costa Alves Monitor 1| R 1.260,00
Maria Helena de Qliveira Rodrigues ASG R 1.183,40
Jessica Caroline Mucci Martins Auxiliar Administrativo 1| RS$ 1.542,24
Luiz Otavio Paes Assistente Social | R$ 2.738,70
Queliane Santos José Maria ASG ‘| R$ 1.347,84
Wellington José Maria Educador Social . :iR$ 1.458,60
Vivian de Aimeida Ferreira Psicologa - | R$ 2.806,87
Situagdo da Prestagio de Contas: Regular

Data prevista para apresentagio: 10/03/2020

Data que foi apresentada: 10/03/2020

Prazo para andlise 15/03/2020

Resultado conciusivo: Regutar
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Assinatura & Carimbo Responsével Prefeitura Assinatura e Cafirfbo Responsavel Terceiro Setor

B

As prestac@es de Contas e seu respectivo resultado conclusivo poder ser:

Regular - quande expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelec;dos ne planc de trabatho;

Regular com Ressalva - quando evidenciarem impropriedade ou qualquer cutra falta de natureza formal que nao resuite em dano ao erario;

trregular - quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: ' a) omissdo no
dever de prestar contas; b} descumprimenta injustificado
dos objetivos & metas estabelecidos nc plano de trabalho; ¢} dano ao eraric decorrente de ato de
gestao ilegitimo ou antiecondmico; d) desfaique ou desvio de dinheiro, bens ou valores

publicos.




